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BASES ADMINISTRATIVAS

|. GENERALIDADES:

1.1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N2 1057,
personal administrativo, personal técnico y profesionales, para diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Acoria, de acuerdo a la relacién adjunta a la presente Bases.

1.2. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccién de Personal
Sub Gerencia de Recursos Humanos a través de la Comision de Evaluacidon y Seleccion de Personal bajo
el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057.

BASE LEGAL:

Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Decreto Legislativo N* 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

D.L. N® 1440 Decreto legislativo del sistema nacional de presupuesto publico.

Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1 de la ley 26771, que establece |a prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco
Publica el (27 diciembre 2014).

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales afio 2013.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, N° 27444 aprobado con
D.S. N® 006-2017- JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 48. Bonificacidn en los concursos. En
los concursos publicos de méritos convocados por las Entidades Publicas, independientemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo vy alcance
un puntaje aprobatorio, obtiene un bonificacion de 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa
de evaluacién Publica (Publica el 14 junio 2012).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio. Decreto Supremo N° 075-2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N*
065 - 2011 PCM.

Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas (Publica el 01 setiembre 2010).

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 170-2011-SERVIR-PE

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptiblico, no tener
condena por terrorismo apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, , que declara
la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral (Publica el 31 agosto 2010).

Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

Ley N2 27306, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién (Publica el 01 julio 2003).

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién (Publica el 22 julio 2002).

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco (Publica el 03 abril 1997).

Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud (Publica el 15 de mayo de 1997).
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios CAS.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE:

Segun se detalla en los términos de referencia siguientes:



PROCESQO CAS N° 006-2019-MDA

FORMACION ACADEMICA

SOLICITADA

N2 DE
PLAZAS

PLAZO DE

CONTRATO

AREA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

MONTO A

PAGAR

1B Responsable de Bachiller o Egresado en la 03 meses Sub Gerencia de 1,600.00
Adquisiciones carrera de Administracion, Logistica y
Contabilidad y/o Economia Patrimonio.
1.2 Secretario Técnico de Titulo Profesional de la 01 03 meses Recursos Humanos. 2,000.00
procesos carrera de Derecho y Ciencias
Administrativo Politicas
Disciplinario
1.3 Asistente Técnico Bachiller o Titulado en la 01 03 meses Sub Gerencia de 1,600.00
para la Sub Gerencia carrera de Ingeniera Civil. obras.
de Obras
1.4 Asistente Técnico Bachiller en |a carrera de 01 03 meses Sub Gerencia de 1,600.00
para la Sub Gerencia Ingeniera Civil. b Estudio.
de Estudios %
Auxiliar Técnico en contabilidad, 01 03 meses Gerencia Municipal. 1,500.00
Administrativo de secretariado, computacion o
Gerencia Municipal carrera afines.
1.6 Auxiliar para la Sub Bachiller o Egresado en 01 03 meses Sub Gerencia de 1,300.00
Gerencia de Logistica Administracion, Contabilidad Logistica
y Patrimonio y Economia Patrimonio
Aucxiliar de la Sub Egresado en Contabilidad y/o 01 03 meses Sub Gerencia de 1,300.00
Gerencia de Tesoreria Administracion Tesoreria.
Auxiliar de la Sub Egresado o Técnico titulado 01 03 meses Sub Gerencia de 1,300.00
Gerencia de en contabilidad Contabilidad
Contabilidad

ITEM N° 1.1 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE RESPONSABLE DE ADQUISICIONES PARA LA SUB
ERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO.

AREA USUARIA
PUESTO

: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
: RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICAY PATRIMONIO; REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE ADQUISICIONES QUE SE
ENCARGE ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL
DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA

Bachiller o egresado en Administracién, Contabilidad y/o
Economia

v’ 01 afio en el sector Publico o Privado




REQUISITOS ESPECIFICOS

¥' 06 meses en el area de logistica

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

v" Capacitacion en Ofimatica Nivel Basico

COMPETENCIAS ¥’ Compromiso
¥'Pro Actividad
¥ Responsabilidad
¥'Comunicacion
v'Trabajo en Equipo
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. FUNCIONES A REALIZAR.

a)

d)

h)

)

Encargada de la programacion del abastecimiento, la ejecucion del presupuesto calendarizado,
precisar el suministro adecuado y oportunidad de los bienes, la proteccion de los servicios, la
contratacion para ejecuciones de obras, contrataciones para la realizacién de los servicios de
consultoria, etc., requeridas por las dependencias generando las ordenes de compra y servicios
correspondiente, segun el PO, POA y Cuadro de Necesidades.

Reportar la informacién de gastos por cada dependencia.

Garantizar la oportuna atencién de los bienes y servicios, obras, etc., requeridas por las
dependencias de la institucidn, evitando compras y gastos innecesarios, asi como stock inttiles o
capitales muertos, susceptibles de deterioro, pérdida de mermas de obsolescencia, etc.

Ejecutar, controlar, supervisar y evaluar los procesos de adquisiciones y contratacion de
adjudicacion directa, acorde al Plan de Adquisiciones y a las normativas vigentes, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal.

Participar en la formulacién, supervision y evaluaciéon del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones institucionales.

Formular y evaluar el Plan de actividades en su ambito.

Mantener actualizado el registro automatizado de las adquisiciones de bienes y contrataciones,
efectuando las pdlizas de entrada de bienes y afectandolas a las partidas presupuestales
especificas.

Supervisar y evaluar permanentemente la base de datos de los proveedores de bienes y servicios
de la municipalidad, para efectos de disponer de informacion actualizada y se realice una toma de
decisiones oportuna.

Coordinar y controlar la aplicacién de dispositivos legales vigentes referidos al drea.

Revisar y firmar las érdenes de compra y servicio.

Realizar |a fase del compromiso en el SIAF y las coordinaciones respectivas sobre el particular con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Las demds que le asigne el Sub Gerente de Logistica y Patrimonio que sean de su competencia.

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DETALLES
Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de
Logistica y Patrimonio

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcion a desempefio y
necesidades

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00 (Mil seiscientos soles) sujetos a descuentos
de Ley; asi como toda deduccién aplicable al trabajador




1.2. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SECRETARIO TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
PUESTO : SECRETARIO TECNICO EN PROCESOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

A.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS; REQUIERE LA

CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR LABORES COMO SECRETARIO TECNICO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL | Titulo Profesional en la carrera de Derecho y ciencias
DE ESTUDIOS politicas.
EXPERIENCIA Un (01) afo en el Sector Publico y/o Privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 06 meses en el sector publico
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO v Cursos relacionados a su carrera
REQUISITO ESPECIFICO v" Capacitacién en procesos disciplinarios
COMPETENCIAS v'Compromiso y trabajo en equipo.
¥'Pro actividad comunicacién efectiva y pensamiento
analitico.
v'Comportamiento ético, confidencial y reservado.
v'Mantener en reserva y confidencialidad Ia
informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.
v'Trabajo bajo presion.

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. FUNCIONES A REALIZAR

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad

sea competente y no se haya realizado la notificacion.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién en las entidades, servidores y ex servidores de la

entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir informacion en el plazo requerido, bajo

responsabilidad.

d. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de precalificacién, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificacion la posible sancién a aplicarse y al drgano instructor
competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de sus archivamientos (Anexo C).

e. Apovar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso proponerla.

f.  Medida cautelar, que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD, decidir sobre la
medida cautelar propuesta por el ST.

g.  Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

h. Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Declara “ No ha de lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones

correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes, para dar lugar a la apertura del PAD

j. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que se le asigne al jefe inmediato.



D.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de
Recursos Humanos

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcion a desempefio y
necesidades institucionales

REMUNERACION MENSUAL S/.2,000.00 (Dos Mil soles) sujetos a descuentos de Ley;
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

ITEM N° 1.3 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ASISTENTE TECNICO, PARA LA SUB GERENCIA DE

OBRAS.
AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE OBRAS.
PUESTO 1 ASISTENTE TECNICO Il

A. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS; REQUIERE LA CONTRATACION
DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ASISTENTE TECNICO Il

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O | Bachiller y/o Ingeniero Civil

NIVEL DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA Un (01) afio en Entidades Publicas.
CAPACITACION v Capacitacién en AUTOCAD

v’ Capacitacién en S10

v’ Capacitacién en valorizacién de obras.

¥ Capacitacién en elaboracion de expediente técnico
v Capacitacién relacionados a su carrera

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO ¥'Conocimiento en modalidades de ejecucion y sistemas
de contratacién de obra.

v' Conocimiento en tipos de procedimientos de seleccién,
Etapas, plazos, enmarcado en la Ley Contrataciones del
Estado.

COMPETENCIAS v’ Actitud Proactiva

¥'Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
v'Capacidad de anélisis, redaccion, coordinacion.
v Alto grado de responsabilidad

v'Motivacién

v'Comunicacién

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word %
Excel X

Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. FUNCIONES A REALIZAR.

* Monitoreo de las obras que ejecuta la Municipalidad Distrital de Acoria.

¢ Revision de Valorizaciones de obras ejecutadas por contrata e informes mensuales de obras ejecutada por
Administracion Directa.

e Elaborar actas de verificacion in situ, en las visitas inopinadas realizadas a las obras.

e Elaborar informes técnicos sobre inspecciones requeridas por la Sub Gerencia de obras.

* Prestar apoyo técnico en la Sub Gerencia de Obras.

e Cumplir con las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.



D. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de Obras

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses, renovables en funcién a desempefio y
necesidades

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,600.00 (Mil seiscientos soles) sujetos a descuentos de Ley;
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

ITEM N° 1.4 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE TECNICO Il PARA LA SUB GERENCIA

DE ESTUDIOS.

AREA USUARIA
PUESTO

: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

: ASISTENTE TECNICO I

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La municipalidad distrital de Acoria a través de la Sub Gerencia de Estudios, requiere la contratacion de 01 personal
para prestar servicios como ASISTENTE TECNICO Il para la Sub Gerencia de Estudios.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
O NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller En Ingenieria Civil

EXPERIENCIA

Un (01) Afio Minimo en el Sector Publico o Privado

CAPACITACION (REQUISITO ESPECIFICO)

Evaluacion y Formulacion de Proyectos en el marco del sistema
invierte.pe

Costos Y Presupuestos En Edificaciones.

Sistema De Gestion en Seguridad y Salud.

Topografia.

AutoCAD Metrados, Ms Project, y Otros Programas De Ingenieria
Relacionados Al Cargo

CONOCIMIENTO PARA PUESTO

Capacitacion En Temas Relacionadas A La Formacién Académica

COMPETENCIAS

Compromiso, Pro Activo, Responsabilidad, Trabajo En Equipo

NIVEL DE DOMINIO

; OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

WORD X

EXCEL X

POWER POINT X

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
QUECHUA X
INGLES X

C. FUNCIONES A REALIZAR

a) Apoyo en evaluacion de expediente técnico o estudio definitivo en el marco del sistema invierte.pe
b) Realizar levantamiento topogréfico para la formulacion de proyectos de inversion.
c) Realizar dibujo de planos en AUTOCAD para la formulacién de proyectos de inversidn.




d) Elaborar metrados de proyectos de inversién publica.

e) Apoyar en el andlisis de costos unitarios del expediente técnico o estudio definitivo.

f)  Apoyo en la elaboracién de presupuesto del expediente técnico o estudio definitivo.

g) Realizar visita de campo cuando se le enmienden realizarlo.

h)  Ejecutar actividades de apoyo en la formacion de expedientes técnicos o estudio definitivos.

i) Realizar mediciones y levantamientos de terrenos para diversos proyectos elaborados.

j)  Cumplir con otras funciones que se le asigne la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacion.

D. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de Estudios
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcion a desempefio y
necesidades
REMUNERACION MENSUAL S/.1,600.00 (Mil seiscientos soles) sujetos a descuentos de Ley;
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

ITEM N° 1.5 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA GERENCIA

MUNICIPAL.
AREA USUARIA : GERENCIA MUNICIPAL
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

A. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA GERENCIA MUNICIPAL, REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES
TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA Técnico en contabilidad, secretariado,
computacion o carrera a fines.

EXPERIENCIA (01) afio en entidades publicas o privadas
REQUISITOS ESPECIFICOS Capacitacion en Ofimatica
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO v Conocimiento en gestion publica
COMPETENCIAS Motivacién

Actitud

Pro Actividad

Comunicacion
Trabajo en Equipo

%4 R A A

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
WORD X
EXCEL X
POWER POINT X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

QUECHUA X

INGLES X




C. FUNCIONES A REALIZAR.

e Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y
externas que concurran a la Gerencia Municipal a indagar sobre la situacion de sus
expedientes pendientes o en tramite.

e Coordinar, controlar, organizar la agenda diaria del Gerente Municipal, de acuerdo a
disposiciones generales, programada y/o concertando la realizacion de las mismas; asi como
confeccionar, organizar y actualizar los registros, guias telefonicas, directorios vy
documentacion respectiva.

e Atender y efectuar llamadas telefdnicas y registrarlas de ser el caso, consecutivamente
concertar reuniones de trabajo autorizadas por el Gerente Municipal, asi como informar las
ocurrencias que se presentan.

e Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de
recepcion. Asi como hacer firmar los cargos de entrada de los mismos.

e Registrar la documentacidn, expedientes recibidos y entregados, mediantes el sistema de

tramite documentario y/o a través de registros manuales o sistematizados de la

documentacion recibida, remitida y pendiente.

Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacién o

expedientes que llegan o se genera en la Gerencia Municipal. Asi como realizar el control y

seguimiento de los mismos y archivar en forma diaria cuando corresponda.

Tomar dictado taquigrafico, transcribir y operar el equipo de computo para elaborar cartas,

informes, oficios, memorandos, citaciones, proyectos de resolucion y otros documentos que

se emitan en el despacho, de acuerdo a indicaciones del Gerente Municipal.

Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo correlativo y clasificado de

dispositivos legales, ordenanzas, decretos, reglamentos, directivas y otras normas de

competencia de la Gerencia Municipal. Asi como de los expedientes rutinarios y demas
documentos.

Hacer conocer a los servidores, las normas vy dispositivos del despacho de la Gerencia

Municipal. Asi como hacer firmar los cargos respectivos de tramitacion del comunicado.

e Solicitar, administrar los pedidos de utiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades. Asi

como distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico y Gtil para el uso del despacho de

la Gerencia Municipal y las propias del cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi como el cédigo de ética de la funcién publica orientados a cumplir sus funciones con

integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las

tareas asignadas.

Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

D. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria, Gerencia Municipal
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses, renovables en funcién a desempefio vy
necesidades
REMUNERACION MENSUAL 5/.1,500.00 (Mil Quinientos soles) sujetos a descuentos de Ley;
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

ITEM N° 1.6 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA SUB GERENCIA DE
LOGISTICA'Y PATRIMINIO.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y PATRIMONIO.
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO



A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La municipalidad Distrital de Acoria a través de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, requiere la contratacion de

01 Personal para prestar servicios como Auxiliar Administrativo, que se encargue de establecer las condiciones
técnicas que enmarca.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA Egresado o Técnico Titulado en Administracion, Contabilidad
y/o Economia

EXPERIENCIA 06 meses de experiencia en el sector publico o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA 03 meses en logistica
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Conocimiento en gestién publica

Ofimatica nivel basico

COMPETENCIAS Motivacion.
Actitud.
Responsabilidad
Trabajo en equipo.
Comunicacion,

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Microsoft Word X
Microsoft Excel X
Microsoft Power Point X

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Quechua X

Ingles X

C. FUNCIONES A REALIZAR

= Ordenamiento de documentos administrativos de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.

- Apoyo en los procedimientos de seleccién a través del portal de Peri Compras.

- Registro de documentos entrantes a |la sub Gerencia.

- Distribucion de Documentos a las diferentes oficinas de la entidad,

- Proyectar informes concernientes a los procedimientos de seleccion a través del portal de Pert Compras.
- Y demas funciones que asigne el jefe inmediato.




E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de
Logistica y Patrimonio

Duracidn del contrato Tres (03) meses, renovables en funcion al desempefio y
necesidad.

Remuneracion mensual S/. 1,300.00 (Mil Trescientos Soles), sujetos a
descuento de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

ITEM N° 1.7 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE TESORERIA.
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO II.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La municipalidad Distrital de Acoria a través de la Sub Gerencia de Tesoreria, requiere |a contratacion de 01 Personal
para prestar servicios como Auxiliar Administrativo I, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que
enmarca.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL | Egresado en Contabilidad y/o Administracion.
DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA 06 meses en el Sector Publico y/o Privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia en el cargo que postula
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO v'Cursos relacionados a su carrera
REQUISITO ESPECIFICO v Capacitacién en contrataciones con el estado OSCE
COMPETENCIAS v'Compromiso y trabajo en equipo.
v'Pro actividad comunicacién efectiva y pensamiento
analitico.

v'Comportamiento ético, confidencial y reservado.

v'Mantener en reserva vy confidencialidad Ia
informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

v Trabajo bajo presién.

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X




C. FUNCIONES A REALIZAR

Llevar el registro de documentos internos y externos

LEENYRN

Apoyar con el reparto de correspondencia emitida
organicas de la municipalidad y organismos internos.

D. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Recepcionar vy clasificar y archivar la documentacion de la sub Gerencia de Tesoreria

para la firma respectiva de los responsables.

Velar por el acervo documentario existente de la sub gerencia de tesoreria.
Entregar los cheques previa verificacion a los proveedores, trabajadores etc.
Organizar el acervo documentario de la sub Gerencia de Tesoreria ordenandolo por procedencia.

por la Sub Gerencia de Tesoreria a la demas dependencias

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de
Tesoreria

Duracién del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a desempefio y
necesidades

Remuneracién mensual

S/. 1,300.00 (Mil trecientos soles) sujetos a descuentos
de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

ITEM N° 1.8 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA SUB GERENCIA

DE CONTABILIDAD.
AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La municipalidad Distrital de Acoria a través de la Sub Gerencia de Contabilidad, requiere la contratacién de 01

que enmarca.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

Personal para prestar servicios como Auxiliar Administrativo, que se encargue de establecer las condiciones técnicas

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL
DE ESTUDIOS

Egresado o Técnico Titulado en
Contabilidad.

la Carrera de

EXPERIENCIA

¥'Un afio en el sector Plblico o Privado

REQUISITOS ESPECIFICOS

¥’ Contar con experiencia en el cargo al que postula

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

v'Capacitacién en temas relacionados a su carrera

COMPETENCIAS v'Compromiso
v'Pro Actividad
v'Responsabilidad
v Trabajo en Equipo
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X




C. FUNCIONES A REALIZAR.

m) Recibe, examina, clasifica, codifica y efectla el registro contable de documentos.
n) Revisa y compara lista de pagos, comprobantes, cheques y otros registros con las cuentas

respectivas.

o) Archiva documentos contables para el usoy control interno.

p) Elaboray verifica relacion de gastos e ingresos.

q) Revisay verifica planilla de retencion de impuestos.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contabilidad

Municipalidad Distrital de Acoria, Sub Gerencia de

DURACION DEL CONTRATO

necesidades

Tres (03) meses, renovables en funcién a desempefio y

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,300.00 (Mil trecientos soles) sujetos a descuentos
de Ley; asi como toda deduccién aplicable al trabajador

ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA:

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Conocimiento de la convocatoria en el
portal web de la Direccién Regional del
Trabajo y Promocién del
Huancavelica

Empleo

El 18 de setiembre de 2019

Comision de Evaluacion de
Seleccion. CAS. De la
Municipalidad Distrital de
Acoria.

Publicacion de la convocatoria en el
portal web de la Municipalidad Distrital
de Acoria y en lugar visible de acceso
publico

Del 19 de setiembre del 2019 al 28

de setiembre de 2019

Comision de Evaluacion de
Seleccidon. CAS. Oficina de
Imagen Institucional e
Informatica de la
Municipalidad Distrital de

Acoria.

03

Presentacion del Curriculum Vitae
documentadc en Mesa de Partes (Plaza

San Lorenzo S/N)

30 de setiembre del 2019

Hasta la Hora: 5:30 pm.

Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de
Acoria.

Evaluacion de la Hoja de Vida
Documentada.

30 de setiembre del 2019

Comision de Evaluacion de
la comision CAS.

Publicacion de resultados de la
Evaluacion de Hoja de vida
documentada en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Acoria y/o en
lugar visible de acceso publico.

01 de octubre del 2019

Comisiéon Permanente de
Evaluacion CAS.

ENTREVISTA PERSONAL

06

Entrevista Personal en los ambientes de
la sala de Regidores.

02 de octubre del 2019.

Hora: 9:00 am.

Comisiéon Permanente de
Evaluacion CAS.




07 | Publicacién de resultados de la

Entrevista Personal, y resultado final en
la Municipalidad 02 de octubre de 2019. Comisiébn Permanente de

Evaluacion CAS.

el portal web de
Distrital de Acoria y/o en lugar visible de
acceso publico.

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

08 Adjudicacidn, Suscripcidn y Registro del | 03 de octubre de 2019. Sub Gerencia de Recursos
Contrato Humanos

IV.  PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Permanente de Seleccion
de Personal “CAS”, conforme al siguiente detalle:
Sefiores:

Municipalidad Distrital de Acoria
Atte.: COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 006-2019-MDA PRIMERA
CONVOCATORIA
Sobre N° 01: Sobre Curricular

PROCESO DE CONTRATACION N° 006-2019/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS
Contratacidon Administrativa de Servicio —CAS.

PusstEalaus postils wmssnmmmsasanmisanasssimsnsaad TEM saawsmians
NOMBRES Y APELLIDOS ..o miesmscciisosassisvesiasissssanssiss comsseibississbsssnsasiinensanisn

El proceso de seleccidon de personal sera de cardcter eliminatorio, segun lo sefialado en el numeral 4.
Del presente.

V. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn, tendran los siguientes puntajes:

4.1. PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL:

PUNTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 50
a. Formacion Académica.
- Bachiller e 15 ptos 15 20
- Titulado ----- .-20 ptos

b. Capacitacion (08 horas lectivas es igual a un crédito
académico) En temas relacionados a su formacion
profesional, en los 03 Ultimos afios,

El cual serd sustentado con certificados, cursos y talleres 10 12
Mas de 15 créditos.......covvciiiiiiiniinin 12 ptos
09 créditos a 15 créditos....c.vmeenennne, 11 ptos 50 "
05 crédito a 08 créditos..........cccooveeevveeennnee. 10 ptos

=08 MBSES i i b s 15 ptos 15 18

= e Q1RO aNas sl S D EOS




ENTREVISTA PERSONAL

d.Responsabilidad

e.Conocimiento del puesto

f. Habilidades personales

PUNTAJE TOTAL

50

10

25

05

15

4.2, PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO:

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Formacion Académica.

- Egresado —-----mm o mm e 15 ptos
- Técnico Titulado - 20 ptos

b. Capacitacién (08 horas lectivas es igual a un crédito
académico) En temas relacionados a su formacién
profesional, en los 03 ultimos afios,

El cual sera sustentado con certificados, cursos y talleres

Mas de 15 créditos......ooveveeeceeeeeeeeeeeee 12 ptos
09 creditos a 15 Creditos. i 11 ptos
05 crédito a 08 créditos............. 10 ptos

D ) L 15 ptos
B0 L T T T 16 ptos
S0 (20 5B 13T 1) o [ ORIt ed L o) o

ENTREVISTA PERSONAL

a. Responsabilidad

b. Conocimiento del puesto

c. Habilidades personales

PUNTAJE TOTAL

50

50

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
40 50
15 20
10 12
i5 18

10
05

25
10

15
05

4.3. PARA PLAZA DE GRUPO AUXILIAR.

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO
40

PUNTAJE
MAXIMO
50

a) Formacion Académica.

- Egresado -- --15 ptos
- Técnico Titulado ------=-=--=ncemrmnaeen 20 ptos

15

20




b) Capacitacion (08 horas lectivas es igual a un crédito
académico) En temas relacionados a su formacion
profesional, en los 03 ultimos afios,

El cual serd sustentado con certificados, cursos vy talleres 10 12
Més de 15 Créditos...........occoocccrrsssiorrernn 12 PLOS 50

09 créditos a 15 créditos.........cvvvrvvervnnnne. 11 ptos

01 crédito a 08 créditos.............ceoeseeenrenennn. 10 ptos

c) Experiencia laboral Entidades Publicas o privadas
=06 MESES.....uereverieressisissses e cssrescseennen 15 PLOS 15 18

-de 01 afio a mds ....

ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 50

a. R bilidad 10
esponsabiliaa 05

b. Conocimiento del puesto 50 10 25

c. Habilidades personales 05 15

PUNTAJE TOTAL

5. ETAPAS DE SELECCION
La comisién evaluadora CAS, efectuara la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades
del servicio, incluyendo obligatoriamente |a evaluacidn curricular y entrevista.

La evaluacion de los postulantes se realizara tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El resultado de la evaluacion se publicara a través de los mismos medios (pagina web y lugar visible de la
entidad) utilizado para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

5.1. COMPONENTES DE LA EVALUACION:
5.1.1. EVALUACION CURRICULAR:
. Los postulantes participaran de la presente evaluacion los que cumplen los requisitos minimos

solicitados en los perfiles de cada cargo y accedan a |a siguiente etapa los que obtengan un puntaje
minimo de 40 puntos en la evaluacion curricular.

5.1.2.ENTREVISTA PERSONAL:

=  Los postulantes para poder ser adjudicados como ganador deberdn obtener un puntaje minimo
que se detalla lineas abajo:
Evaluacion de hoja de vida: 40 puntos
Entrevista Personal: 20 puntos
Puntaje Total: 60 puntos

=  Sedeclarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos
etapas de Evaluacion (PT= EHV + EP).
DONDE:

PT =Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
*  La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Serd:

5.2. BONIFICACIONES DE ACUERDO A LEY:

. PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mas sobre el puntaje total obtenido.
e  PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA



Se les abonara el 10% maés sobre el puntaje total obtenido.
PT=EHV + EP+ 15%
PT=EHV + EP+ 10%
5.2. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Publicado los resultados por la commission evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden de merito
tendra un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara acabo
en la Oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Acoria, de 8:00 a
17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no subscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se declarara ganador a la persona que ocupe el orden de merito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcion del contarto dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del area usuaria,
la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADA.

El curriculum vitae presentado por el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Entidad solicitandole todos
los originales en el momento de suscribir el contrato, las mismas que deben presentarse en un folder y sobre
manila_debidamente firmada, huella digital y foliado en nimeros. Sin enmendaduras, sin borrones y en
orden.

b. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada sera firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacion:
a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)

b) Copia simple del DNI

c) Copia simple de la documentacidn sustentadora de la hoja de Vida.

En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple.

2)  Capacitaciones (solo adjuntar certificados y/o constancia de los tres ultimos afios de lo contrario
serd declarado como no presentado este requisito).

3)  Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos como Resoluciones, contratos,
certificados, constancias y comprobante de Pago; de no cumplir con lo solicitado se descalificard
automdticamente no habiendo lugar a reclamos.

d) Declaracion Jurada de No Tener inhabilitacidn Vigente segtin RNSDD (Anexo 2).
e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

f) Declaracién Jurada (Bonificaciones) (Anexo 4). Doble percepcion

g) Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo 5)

NOTA:

e  Solo se podra postular a un solo puesto convocado.

e  Encaso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente proceso.

° No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en proceso
judicial de caracter laboral con la Municipalidad Distrital de Acoria.

e La Comision se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que presenta el
postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro. 27444 concordante
con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

e  Encasodecomprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones contempladas
en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

e Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta después de los 07
dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a
disposicién para los fines que sean convenientes.

e Los anexos deben ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo llevar obligatoriamente la
firma y el marcado con aspa del postulante en cada recuadro de cada anexo.

e Espotestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion cuando estas no sean razonables, en
el certificado o diplomado de capacitacian.



NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR
DEBE PRESENTAR EL ORIGINAL DE SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) Y TODO EL CURRICULUM VITAE
PRESENTADO.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A.

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccidn:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién.

b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje
Minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de |a evaluacion del proceso de seleccion.

Cancelacién del Proceso de Seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso.
b)  Por restricciones presupuestales

c) Otras razones debidamente justificados.



ANEXO 1

FORMATOQO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Carécter de Declaracion Jurada)

DATOS

Apellido Paterno:
Apellido Materno: ...
T TR e P e oo S o W TR B O IO IO ML 1 e O . B
Tl - [T = T e T e
FEONE 08 NCIMIBNTO .. vttt ceereieises e et bes b esse bbb s benbsbas b sas st st e s eb s e ba et seb et bbb em b et b ek henb e e b en b en b enbenaras
Lugar de Lugar de Nacimiento:

DEpaamMEntos . uaimnnnsinians e PROVIREIA L mmmnsamannisrsasena DISETEO Lt
DoCUME PTG I ETRIAAN .. ccncsrerssiivacinssnsnssinnsansatnmssasssminssanssssisssinsaismssasine dsisss enssssse fiksio s ousnssmas eikmaminass s Keems R AR
EStado CiVili.cieccrceiecs s s ey Bt e enri
B E el AV E R ol | BTG cvusvsvmmavasensvusssaneist s eiamvistsammvoisoaess v biskss i s S RS s R A R
L o o L
Teléfonos:.......cceue.....
COrren eleCtrOnC; i s i

ColegioProresional (N Sl B BIICE ) s i s T o T s o T S s T B s

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI_| NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI_| NO

Il.  ESTUDIOS REALIZADOS:
Titulo o Especialidad Fecha de Expedicion del Universidad Ciudad Cuenta con
Grado Titulo 6 Grado Académico Pais Sustento
mes/afio Sl NO

I.1. CAPACITACION:

DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION CUENTA CON
N° | CURSO Y/O EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO TERMINO S| NO

BN

M. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son requeridos en
cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.



a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién

mayor a un mes.

NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON
N° | ENTIDAD Y/O CARGO DESEMPARADO FECHA DE: EN EL SUSTENTO
EMPRESA INICIO TERMINO CARGO sl NO
(MEs/afo) | (MEs/ARO)
1
2
3
4

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su

investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

Nombres y Apellidos

O et i e A A R S e A VR




ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 002-2019-MDA

Presente.-

De mi consideracion:

El igue SUstribel curussmmrimsiiiiisss , identificado con DNI N2 ... , con RUC Ne
vevrrenensy OMICHIAAO BN i , que se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 001-2019-MDA, ITEM N°.........., declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no me encuentro impedido para ser postulante.

F (i ] £, R T O D ST O

(FIRTAR) s nes
Nombres y Apellidos, -----




ANEXO 03

LEY N2 26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N 002-2019-MDA

CODIGO AL QUE POSTULA ITEM N®...cccriinnianmirnnns
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Municipalidad Distrital de Acoria, bajo
cualquier denominacién que involucre la madalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o
Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

BAEOTI B, vnesesrenssosnsessssssrsassessaiidissesbastsinas iniasns sbonssoness del 2018.

Atentamente,

(EIRAY e ssiorssimasons

NOMBres Y APEIlIdOS: ..o

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Acoria presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y
unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Ne Relacion Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios
1
2
BEOHR,  crmammmsreesmusesbii g €1 2019
Atentamente.
(2T i LR E——————

NOMBIES Y APEHIAOS, oottt



ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 002-2019-MDA

Presente.-
De mi consideracion:
El que SUSCHIDE ivinwiiasunimimasimmeiiey, 1dentificado con DNI N2 i , con RUC N2

v, dOMICHTAAO BN i, QUE SE presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 002-2019-MDA, declaro bajo juramento:

e Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7
del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funciéon docente y la
percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el

cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo

Publico.

MO At mmmmmrmaasdel 2010

Atentamente.

7T S e S

Nombres y Apellidos

ANEXO 5



DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

PO |8 DSBS VO e s s B i e S S ST e

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®......c..ooiiinnr i

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Sl D NO D
(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

INTEGRA

PROFUTURO

HABITAT

En caso de no estar afiliado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

HABITAT

INTEGRA

U0

PROFUTURO

ACOTIB: i eeeesveee e eeeveiesenenssens e @€ 2019

FIRMA N2 DNI
Nombres y Apellidos




